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“知苏达理”社科普及品牌的创办经验
苏州市社科联
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创新创优 构建全面普及大格局
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一、重点做优，细分做精，分层次打造系
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二、内容求新，方式求变，做精做活系列

品牌活动
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四、多元共建，巧搭平台，着力构建媒体
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拓展培训提升机制。 ╗
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润物有声 实现普及工作全面提升
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一是从高原到高峰的提升。
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二是从舞台到平台的提升。 שּׂ Ә
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四是从品位到品牌的提升。 Җ
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