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一、 引 言

2008 ◌ Ѡ Ẫ י εσ Ѡּׁש– Ό ғ‟ ӺΧ ΄ ΄

қ ͽ῾ ╖ ɞ Ẫ Ѳᵈ ӎ Χ ῾ ᾌ Ὧ Ё

Ѳᵈ ӎ Ѳᵈ ͫ 2013 ɞ ệѼΓכ΅Ẫ Ѳᵈ Χ łה Ń

ַӺ ЉӉ – Ό ӉЉ ɞ ł═ͻЏŃ Ӑ Ẫ΅כ

Ѳᵈ ὖ –  ὖ Ѹ ֳ δ Χ ɞ

企业异质性、全球价值链分工

与劳动力要素报酬

赵锦春 范从来

内容提要 本文分析了参与全球价值链对国内异质性企业劳动要素报酬的影响。研究结论认为，中间

产品国内要素增加值比重、GVC位置以及企业生产率提升均能促进劳动要素报酬增加；最终产品国外要素

增加值比重增加则会抑制劳动要素报酬增长；参与全球价值链对国内技术资本密集型企业的工资溢价效应

最强；提高企业的全球价值链参与度，促进我国产业迈向全球价值链中高端是提升全球价值链分工背景下

国内企业劳动要素报酬的重要途径。
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2. 数据说明
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4. 实证结果分析
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表1 各变量定义、指标说明及数据来源

劳动力要素
报酬
价值链指标

企业生产率

控制变量

变量
工资

中间产品国内
要素增加值
最终产品国外
要素增加值
全球价值链位
置指数
LP法测算TFP

就业规模
成立年限
资本密集度
生产规模
利润率
负债率
出口变量

符号
WAGE

INV

TFV

GVCP

LP

EMP
AGE
KLS
SCA
PRO
DEB
EXP

变量说明
劳动要素报酬的主要衡量指标，用本年应付工资总额
与企业年末从业人员合计的比值表示
特定产业国外增加值对产业总出口的贡献，衡量最终
产品中国外要素增加值的贡献
特定产业中间产品出口国内增加值占特定行业总出
口，衡量中间产品中国内劳动要素的贡献
衡量特定行业企业参与全球价值链的程度及位置

Levinsohn 和 Petrin（2003）采用中间投入品作为代理变
量的全要素生产率测算
企业年末从业人员合计
本年年度与企业创立年份之差
企业固定资产净值年平均余额除以企业年末就业人数
企业年末资产总计
企业利润总额与主营收入的比值
企业负债合计与资产合计的比值
若年度出口交货值大于零，则为1；否则为0

数据来源
原始指标来自《中国
业企数据库》
OECD 贸 易 增 加 值
数据指标体系
同上

作者计算

原始指标来自《中国
工企数据库》
同上
同上
同上
同上
同上
同上
同上

表2 主要变量描述性统计分析结果

变量
WAGE

INV
TFV

GVCP
LP

EMP
AGE
KLS
SCA
PRO
DEB
EXP

观察值
1766647
1770106
1770106
1762775
1770100
1702688
1761045
1770062
1395710
1759243
1766647
1770106

算术平均值
2.321
4.907
4.631

-0.365
1.501
4.755
1.865
3.503
9.654

-3.640
-0.705
0.268

标准差
0.675
0.120
0.036
0.113
0.246
1.112
0.962
1.330
1.418
1.453
0.769
0.443

最小值
0.000
4.729
4.607

-0.698
-6.524
2.079
0.000

-6.970
0.693

-13.147
-12.780

0

最大值
8.779
5.162
4.797

-0.197
2.459
12.145
4.060
10.895
18.852
4.121
4.648

1

表3 基础模型全样本回归结果

模型
核心解释变量
价值链指标

LP
AGE
KLS
SCA
EMP
PRO
DEB

常数项

观察值
R^2

企业数

（1）
INV

1.007***
(51.420)
0.463***
(77.540)
0.152***
(108.151)
0.022***
(19.468)
0.272***
(153.061)
-0.318***
(-143.293)
0.011***
(20.026)
-0.008***
(-6.230)
-4.713***
(-49.577)
1,307,940
0.214
428,453

（2）
TFV

-1.264***
(-33.825)
0.466***
(77.719)
0.156***
(110.680)
0.022***
(19.337)
0.277***
(155.909)
-0.318***
(-143.332)
0.011***
(19.684)
-0.008***
(-6.628)
6.025***
(34.414)
1,307,940
0.211
428,453

（3）
GVCP

1.279***
(93.004)
0.447***
(76.534)
0.136***
(98.665)
0.021***
(19.442)
0.258***
(145.889)
-0.316***
(-143.675)
0.011***
(21.240)
-0.006***
(-4.885)
0.882***
(52.180)
1,307,940
0.223
428,453

注：括号内数值为 t统计量。***、**、*分别表示系数统计
值在 1%、5%、10%的水平上通过显著性检验；经检验表
中所有模型均可以采用包含固定效应的异方差稳健标准
误进行估计，省略模型设定F检验及Hausman检验结果。
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