
附件： 

2016 年度“江苏省社科应用研究精品工程（人才发展）奖”拟获奖项目 

序号 成果名称 申报人 工作单位 拟获奖等级 

1 苏北地区创新人才集聚突破路径研究 段鑫星 中国矿业大学 一等奖 

2 江苏“一中心”建设的人才战略路径研究 刘  波 江苏省科技发展战略研究院 一等奖 

3 产业集群与人才集聚相互驱动发展研究 朱英明 南京理工大学 二等奖 

4 我省人才优先发展战略研究 祁  松 江苏省委办公厅 二等奖 

5 



 

序号 成果名称 申报人 工作单位 拟获奖等级 

8 产业集群与人才集聚相互驱动和耦合发展研究 周庆元 常州市委党校 二等奖 

9 江苏省“333 工程”实施绩效评估研究 曹  杰 南京信息工程大学 三等奖 

10 江苏省会计人力资源开发与人才队伍建设研究 赵  光 江苏省财政厅 三等奖 

11 
激活中小企业引才主体作用对策研究——以无锡市、盐城

市为例 
赵  超 中国矿业大学 三等奖 

12 江苏“一中心一基地”建设的人才有效供给研究 戚  湧 南京理工大学 三等奖 

13 江苏省社科理论高端人才自我开发研究 陈  朋 江苏省社会科学院 三等奖 

14 江苏科技人才创业环境问题与对策建议 陈  亮 江苏省哲学社会科学界联合会 三等奖 

15 省“双创计划”实施绩效评估研究 王品亮 江苏省生产力促进中心 三等奖 

16 江苏推进人才国际化相关政策优化研究 文  俊 江苏省人才创新创业促进会 三等奖 


