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一、注重思想引领大众化转型，各设区市社

科联的政治性、先进性、群众性不断增强
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设区市社科联建设的经验和特点
省社科联调研组

工 作 交 流

编者按 各设区市社科联工作是全省社科联系统的重要组成部分和关键一环，是省

社科联工作的纵向延伸。切实加强和改进各设区市社科联工作，对于习近平新时代中国

特色社会主义思想和中央、省委决策部署在基层的全面贯彻落实，对于推动形成全省一

体联动的大社科格局具有至关重要的意义。2021年是“十四五”开局之年，是我省深化

“强富美高”新江苏建设，以“争当表率、争做示范、走在前列”的使命担当，奋力开启

全面建设社会主义现代化新征程的第一年，同时又是中宣部“宣传工作机制创新年”，有

必要找准省市社科联建设的结合点，摸清各地社科联建设中已经形成的可复制、可推广

的创新案例，匹配好近期目标与远期目标，认真谋划省市一体化建设体系，在纵向上推

动构建“一市一品”的全省社科联建设格局。基于此，省社科联组建2个调研组，分别由

省社科联党组书记、副主席张新科，党组成员、副主席徐之顺带队，全会副处实职以上

干部参与，于2月23日至28日，第一批次分赴徐州、扬州、苏州、无锡、盐城、南通等6

个设区市专题调研省社科联工作十四五规划编制，听取各设区市社科联工作基本情况、

经验做法、困难问题以及“十四五”全省社科联工作规划编制的思路和建议。现将此次

调研总结的一些经验做法汇总编发，请各设区市社科联学习借鉴。
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二、注重决策咨询智库化转型，课题研究

关照现实问题的水平显著提高

  הּ Әε ЇΔּה

ɞᵧ ɞ לּ

Ỷ ╥ẸӘ

ɟ一是搭建完善的智库平台ɟ

ὲ ѡłͫ´ɞͫҖɞͫ

ΥΌ ɞͫ ɞͫ ɞ

ͫ  ɞͫ ᾍ ɞͫ ↄ

Ń łẮΥͫŃε ӏ ɟ

7 ι´ł Ń Ỷ  

ε ѡ Ỷ  

הּ ɟ二是发布细化的课题指

南ɟ ѡ ɞ Ә

ε Ặ Ђ┘ὗ ɞ

ɞ Ằ ΅

 Ό Ά Ә Ә εẚ

ԝ Ỷ ɟ ᾂ הּ ɦ

Ϣɧ הּ

ɞ ɞ ᾤ

Әε łΞҖŃ ԝџ ɞ ל

ɟ三是汇聚多层面的智库专家ɟ   Ά

Җ Ỉ Ҕ

†Ў ΅ ẅ ɟ

Ὼ ł Ό Ń

ӘΌ ɦ Ә שּׂ

ɧ ɟ╧

ł Ό ѽΔ Ń   ѽΔ

160ӕ Ὤ ɟ

ẶЊ הּ ɞָ ╟

ὰ   Ặ Ђ6

ɟ

三、注重资源整合特色化转型，平台载体

建设立足区域文化的特点初步凸显
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四、注重建章立制规范化转型，自身建设

助推社科事业发展的动力更加强劲
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““三立三破三立三破””构建意识形态工作新格局构建意识形态工作新格局
常州市社科联
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一、抓牢三个阵地建设，立价值导向，破思
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一是打造网上阵地，讲准“普通话”。
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社科专家参加常州广播电台
“社科百家谈”访谈
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二、抓细三个监管措施，立管理规矩，破
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学会负责人向社科联党组书记、主席朱明辉
递交意识形态责任书
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二是实现意识形态管理“全覆盖”ɟ
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三、抓新三色管理机制，立先进典型，破发
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